屈原区妇联2016年度整体支出绩效评价报告
根据省市财政部门相关要求和《关于做好2016年度重点绩效评价工作的通知》（屈财绩[2017]3号）精神，我局成立绩效评价工作小组对区妇女联合会2016年度整体支出进行了绩效评价，现将情况报告如下：
一、基本情况

（一）单位基本概况

岳阳市屈原管理区妇女联合会系财政全额预算拨款单位。2016年编制部门核实人员编制1人，实有人数1人。

主要工作职责是：1、紧密围绕区委、区管委的中心任务开展工作，团结、教育、动员全区妇女群众积极投身物质、精神、政治、社会文明建设，促进经济发展和社会进步；2、宣传马克思主义妇女观和男女平等思想，教育、引导妇女群众树立正确的世界观、人生观、价值观，弘扬“自尊、自信、自立、自强”的精神，积极开展对妇女的思想道德、法律知识、科技文化宣传教育，全面提高妇女素质。3、坚持为妇女儿童服务、为基层服务，加强与社会各界的联系，协调推进社会各界为妇女儿童办实事、办好事。4、加强妇联组织自身建设，指导建立健全各级妇联和基层妇女组织;指导各级妇女组织按照《章程》独立自主地开展工作;加强干部队伍建设，提高妇联干部的整体素质；5、承办区委、区管委和上级妇联交办的有关事项.
（二）、整体支出管理及使用情况

妇女联合会2016年支出合计20万元，均为基本支出，其中，人员支出6万元，占基本支出30%，公用支出14万元，占基本支出的70%。
（三）、绩效目标

2016年工作计划： 1、纪念“三八”国际妇女节，开展庆“三八”活动；2、依法维护妇女儿童的合法权益，加强法律意识的宣传，继续开展家庭律师社区行的活动；3、参与社会建设，搭建公益事业平台，引导爱心人士参与关爱留守儿童公益事业；4、加强妇联组织自身建设，深入推进基层妇联组织改革。
二、绩效评价工作情况

（一)绩效评价目的

通过绩效评价，了解妇女联合会2016年度整体收支情况、预算执行和资产管理、职责履行和履职效益及存在的问题，提出进一步加强资金使用、管理的建议和措施，提高财政资金使用效率。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法

1.绩效评价原则：公开、公平、公正和综合分析原则。
2.评价指标体系:依据《部门整体支出绩效评价指标体系》部门共性指标体系，对照该单位具体情况细化量化各项指标。

3.绩效评价方法：检查和评价采取审阅项目文件、查阅账簿凭证、财务资料、实地查看等多种方式，并结合妇女联合会自评自查，对妇女联合会2016年度整体支出进行客观、真实的检查和评价。
（三）绩效评价工作过程

我局成立了由分管副局长李亮辉带队的绩效评价工作小组，并于2017年10月16日至10月18日，采用核查报表和账目、调阅检查相关资料和实地察看等形式对妇女联合会2016年度整体支出开展了现场考评。
三、绩效评价结果

经过绩效评价工作小组现场综合评价，妇女联合会出版局整体支出绩效评价得分96分，等级为“优”。 《妇女联合会部门整体支出绩效评价指标体系》 除两项指标未达到标准外，其他项目均100%完成了目标任务；两项指标扣分情况如下：

（一）预算执行指标中的预算调整率超过30%，扣3分；
（二）资产管理指标中的管理制度健全性：制订了相应的资产管理制度，但是相关制度的执行不到位（符合固定资产条件的办公用品未列入固定资产管理），扣1分。
四、几点建议

1．科学拓展妇联服务职能的时代内涵，让妇联组织的工作内容随着经济社会发展和妇女群众需求的日新月异不断调整、更新和丰富。　　　　

2．加强业务学习和培训。进一步提升财政业务水平，科学预算，提高部门预算的准确性，减少预算调事项，降低预算调整率。
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