
2019年屈原管理区公开引进（调入）高中

教师面试工作方案

依据《2019年屈原管理区公开引进（调入）高中教师公告》，制定本面试工作方案。

一、工作机构

主  考：吴亮、吴茂胜

副主考：谢鹏波、喻建桃

考  务：田利、柳敬国、谭建军
考场监督、统分：杨春、吴丹
面试抽签、面试许可证发放：柳敬国

候考室组织监督（相关证明收取）：杨琪
考场调度：田利
评  委：由区公开引进（调入）工作领导小组抽选5人

后  勤：谭建军、徐新辉
二、面试时间、地点

时间：2019年9月30日

地点：屈原小学
三、面试方式、顺序、内容、计分办法

面试方式：试教，采用无生上课形式，时长不超过10分钟；

面试顺序：按抽签顺序面试

面试内容：由评委根据报考科目在高中1-2年级现行教材中选取任一教学片断。

评分、计分办法：同组评委依据评分表标注的评分标准，分别给每个参选者按100制打分，所有考官去掉一个最高分，去掉一个最低分后，总评分的平均值即为该考生的试教成绩。
设立试教最低分数线。试教最低合格分数线仅适用于实际参加试教人数没有形成竞争的岗位，其最低合格分数线按同一场次同一组评委实际参加试教人员总成绩的平均分数的80%计算。同一场次同一组评委面试对象只有1人的，试教成绩须达到80分。未达最低合格分数线的取消其进入下一环节的资格。
四、面试程序

（一）参选者凭本人有效身份证在8:00前进入候考室,抽签、领取面试许可证。

（二）面试课时内容由评委在8:30前抽签决定，密封后交到备课室板书于黑板上。参选者在备课室集体同时备课，备课时间为30分钟，时间到后收集备课室存放，面试时依次领取。

（三）参选者在上一位参考人员面试结束前3分钟在面试室外侯考。

五、面试成绩运用

本次面试成绩作为公开引进的重要依据之一。依据屈原一中工作需要和个人综合考评结果，遴选出不多于计划数的商调对象。公开引进（调入）工作领导小组确认商调对象符合引进资格后，按相关规定办理调入手续。

六、注意事项

1、参选者只准带面试许可证、教材、现场准备的备课稿件进入面试室。通讯工具关机后装入信封，写好名字，交候考室工作人员统一保管，面试结束后取回。

2、进入面试室后不得向评委通报姓名，只报告面试顺序号，面试结束后迅速出考室，在考室门外等待成绩宣告，领取成绩告知单后离开考室区域。

3、面试未结束前，考生不得离开考点封闭区。

4、评委通讯工具由考点统一保管。工作时间内评委及考点工作人员须严格遵守招聘考试纪律。

5、面试工作纪律参照国家相关考试纪律执行。
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