
表二十九
[bookmark: _GoBack]部门（单位）整体支出预算绩效目标申报表
（2021年度）
填报单位（盖章）：                           
	部门基本信息
	预算单位
	区管委办公室　

	
	绩效管理
联络员
	易可　
	联系电话
	5720164　

	
	人员编制数
	14　
	实有人数
	15　

	
	部门职能
职责概述
	（一）协助区管委领导组织起草或审核以区管委、区管委办公室名义发布的公文。
（二）受理并研究区管委各部门和各单位请示区管委的事项，提出审核意见；对区管委部门间的分歧事项提出处理意见，报告区管委领导决定。
（三）负责区管委会议的筹备工作，协助区管委领导同志组织实施会议决定事项。
（四）督促检查区管委各部门和各单位部门对区管委公文、区管委决定事项及区管委领导有关指示的贯彻落实情况，及时向区管委领导报告；负责组织对区管委系统年度工作目标的制定、进度督查和年度绩效评估工作。
（五）负责区管委值班室工作，及时报告重要情况，传达和督促落实区管委领导指示；协助区管委领导组织处理突发事件的应急处置工作。
（六）指导、监督全区人民政府信息公开工作；负责全区系统办公自动化建设和有关电子政务工作的规划管理及业务指导。
（七）组织办理和答复人大代表建议和政协委员提案。
（八）负责宣传贯彻执行党和国家关于民族宗教工作的法律法规和政策，依法履行民族宗教事务管理职责，保护公民宗教信仰自由和正常的宗教活动，维护少数民族和宗教界的合法权益；负责全区民间信仰活动场所登记管理工作；行使宗教行政执法职能；指导各单位部门民族宗教事务管理部门依法履行管理职能。
（九）负责区机关行政事务和安全保卫工作。
（十）承办区委、区管委交办的其他事项。

	
	单位年度收入预算（万元）

	
	收入合计
	公共财政拨款
	政府性基金拨款
	非税收入拨款
	其他拨款

	
	　704.08
	　704.08
	　
	　
	　

	
	

	
	支出合计
	基本支出
	项目支出

	
	　704.08
	684.84　
	19.24　

	
	其中
	三公经费预算（万元）

	
	合计
	公务用车运行和购置费
	因公出国（境）费
	公务接待费

	
	　0.49
	0　
	　0
	0.49　

	年度绩效目标
部门整体支出
	
1、综合调研工作成绩突出;
2、督办督查重点突出;
3、综合协调务实高效;
4、精简文件会议;
5、机关作风转变明显;
6、干部素养有效提升。

	年度绩效指标部门整体支出
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
（预期提供的公共产品或服务，包括数量、质量、时效、成本等）
	数量指标
	安排部署会议（电视电话会议）次数
	90余次

	
	
	
	安排部门性会议次数
	20余次

	
	
	
	处理公文件数
	500余件

	
	
	
	工作督查次数
	40余次

	
	
	
	机关安保培训次数
	1次

	
	
	质量指标
	确保区办公室日常工作运转正常
	100%

	
	
	
	确保机关安全
	100%

	
	
	时效指标
	办文办会及时有效
	100%

	
	
	
	按时完成各项工作任务
	100%

	
	
	成本指标
	严格按预算执行
	预算率98% 　

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	效益指标
（预期可能实现的效益，包括经济效益、社会效益、环境效益、可持续影响以及服务对象满意度等）
	经济效益
	
	　

	
	
	社会效益
	提升政府整体形象
	100%

	
	
	
	政府工作宣传到位
	100%

	
	
	
	群众工作畅通有效
	100%

	
	
	
环境效益
	办公环境舒适良好
	100%

	
	
	
	机关生活区域绿化率75%
	100%

	
	
	可持续影响
	提升财务管理水平
	[bookmark: __DdeLink__1944_1044631229]100%

	
	
	
	提高服务效率
	100%

	
	
	服务对象满意度
	领导认可，群众满意，社会满意
	98%　

	问题
其他说明的
	

	审核意见
财政部门
	

                                （盖章）

                               年     月     日  


单位负责人： 彭志惠         填表人：  易可      填表时间：2021年1月12日                      
2

