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2024年度交通运输局部门整体支出
绩效自评报告

1、 部门（单位）基本情况
我局区编制数38人，2023年实际在编人数35人，控制率100%，其中公务员4人，事业编31人，下设四个二级单位，地方公路养护中心、道路运输管理服务中心、交通运输综合执法大队为副科级单位，水运事务中心为股级单位。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年基本支出为：413.75万元，其中，工资福利支出366.22万元，商品服务支出45.37万元，对个和家庭补助支出2.16万元。
（2） 项目支出情况
2023年项目支出2705.2万元，其中工资福利支出34.17万元，商品服务支出295.3万元，对个人和家庭补助支出105.69万元，资本性支出（基本建设支出）610.98万元，资本性支出1622.06万元，对企业补助37万元。
三、政府性基金预算支出情况
四、国有资本经营预算支出情况
五、社会保险基金预算支出情况
六、部门整体支出绩效情况
1、2024年我局全年预算数832.44万元，决算数832.44万元，执行率100%，确保了各项职责工作的顺利推进。全年农村公路养护里程352公里，交通建设项目2个，项目建设中严格的预算和经费管理有效控制了成本，严把质量关，施工项目按计划时间完成，资金使用合规做到专款专用，不挪用不挤占，大大提高了资金使用效率。
2、 工作开展情况：突出项目为先，交通发展彰显新作为，一是抓建设促发展，二是抓争资强保障，三是抓创建提效益。2024年我局各项工作顺利开展，群众满意度大幅度提升，严格控制“三公”经费和公用经费支出，将资金效益最大化地体现于服务提升上，实现了农村公路通畅率100%，极大改善了群众出行条件。通过项目建设与养护工作，公路沿线环境得到了优化，公路两旁绿化及空气质量优良率达到98%，创造了安全、便捷、绿色的交通环境。
7、 存在的问题及原因分析
本单位在整体工作推进和绩效目标实现过程中，仍面临一些突出的问题和挑战，主要体现在以下两个方面：

[bookmark: _GoBack]一是专业技术力量薄弱，制约管理效能提升。 目前，我局懂业务、精技术的专业人才较为匮乏，人员队伍结构存在短板，这一现状直接导致了在交通建设项目管理上的精细化、专业化水平不足，一定程度上影响了项目的推进进度与效率。同时，也使得对公路、水路等公共基础设施的日常监管难以做到全面从严，专业化管理存在盲区。此外，受专业能力所限，政府采购项目的计划编制和执行效率不高，政府采购执行率未达理想水平，影响了资金使用的及时性和效益。
二是农村公路长效养护机制不健全，基层管理存在短板。 根据《公路法》“县道县管、乡道乡管、村道村管”的分级管理原则，乡、村道的主体管理责任在乡镇和行政村。然而，由于县级以下养护资金配套投入普遍不足，加之乡、村两级养护管理机构不健全、责任体系未完全落地，导致部分乡道、村道处于“无人管、无钱养”的困境，道路破损、路面污染等问题得不到及时有效的处置，成为农村公路管理中的薄弱环节，影响了路网整体服务效能和使用寿命。



可以从预算和预算绩效管理，部门履职效能，资金分配、使用和管理，资产和财务管理、政府采购等方面归纳存在的问题；反映各种预算支出执行偏离绩效目标的情况，并分析其原因。
八、下一步改进措施
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
其他需要说明的情况

报告需要以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表
3.项目支出绩效自评表（一个一级项目支出一张表）


