附件2

2024年度中共屈原管理区纪律检查委员会部门整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况
（1）负责全区党的纪律检查工作。
（2）依照党的章程和其他党内法规履行监督、执纪、问责职责。
（3）在区党委领导下组织开展巡察工作。
（4）负责全区监察工作。
（5）依照法律规定履行监督、调查、处置职责。
（6）负责组织协调全区全面从严治党、党风廉政建设和反腐败宣传教育工作。
（7）负责综合分析全区全面从严治党、党风廉政建设和反腐败工作情况，对纪检监察工作重要理论及实践问题进行调查研究；制定或者修改全区纪检监察制度规定，参与起草制定相关规章和规范性文件。
（8）根据干部管理权限，负责全区纪检监察系统领导班子、干部队伍建设和组织建设的综合规划、政策研究、制度建设和业务指导：会同有关方面做好区纪委区监工委派驻机构、乡镇街道纪（工）委领导班子建设有关工作；组织和指导全区纪检监察系统干部教育培训工作等；参与监督其他区管干部的任用管理工作。
（9）完成市纪委市监委、区党委交办的其他任务。
[bookmark: _GoBack]二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年度财政拨款基本支出384.90万元，其中：工资福利支出297.39万元，商品和服务支出79.60万元，对个人和家庭的补助7.91万元。
（二）项目支出情况
2024年度财政拨款专项支出558.31万元，其中：工资福利支出6.91万元，商品和服务支出515.86万元，对个人和家庭的补助35.54万元。
三、政府性基金预算支出情况
本单位无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
本单位无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
本单位无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
2024年以来，在市纪委监委和区党委的坚强领导下，屈原管理区纪委监工委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记关于全面从严治党的重要论述，全面贯彻落实党中央、省委、市委和区党委关于党风廉政建设和反腐败工作的部署要求，聚焦主责主业，守正创新，担当作为，我区全面从严治党各项工作取得新成效。
[bookmark: OLE_LINK1]一是立足监督首责，提升监督治理效能。一是强化政治监督。共出具廉政鉴定922人次，否决10人，为区党委选人用人提供参考。二是强化日常监督。督促全区56家单位党委（党组）出台全面从严治党主体责任清单，运用“第一种形态”处理188人。三是强化专项监督。督促全区各级，重点开展“洞庭清波”常态化监督检查，围绕“三湘护农”“营商清风101”、金融领域、公共资源交易领域等重点领域列出监督清单、建立监督台账、明确监督措施，发现问题56个，整改56个，移交问题线索81个，予以立案71人，给予处理处分49人。
二是坚持标本兼治，深化“三不腐”一体推进。保持“惩”的强力震慑。今年来，我委共处置问题线索234件，立案审查调查209人，给予党纪政务处分113人，采取留置措施6人，移送检察机关审查起诉1人，办理了全省第一起国有企业领导干部非法经营同类营业罪的案件。综合运用“四种形态”处理328人，其中第一、二、三、四种形态处理分别为188人次、131人次、7人次、2人次，分别占比57.3%、40%、2.1%、0.6%。发挥“治”的综合效能。扎实开展“徐某春”案件以案促改组专题民主生活会，组织观看警示教育片3次覆盖1500人次，举办“好家风·好传承”等家风建设主题活动50余次，在党纪学习教育活动中派出业务骨干到全区各单位授课56轮次，在微信公众号推送《条例》解读12期，开展“青年话清廉”主题演讲比赛，在屈原人才联谊等活动上分享廉洁文化，持续一体推进“三不腐”。
三是推进集中整治，增强群众获得感。一是高站位谋划部署，超常规推进落实。二是高效率处置问题线索，全流程管控案件质量。三是坚持标本兼治，增强群众获得感。
四是深化政治巡察，持续发挥巡察“利剑”作用。今年以来，共开展政法领域、医疗卫生领域两个专项巡察，对学校食堂、棚改项目和群腐突出问题整改整治和为民办实事推进情况等3个重点工作开展机动巡察，同步完成对区教体局常规巡察，共发现整改类问题211个，移送问题线索28条。
五是涵养廉洁文化，推进清廉建设提质增效。着力打造屈子文化园+河泊潭廉政文化教育基地的廉洁文化示范基地，充分挖掘屈原廉洁文化精神，传承和发展廉洁文化，开办廉洁文化艺术展、廉洁文化分享会等廉洁活动，并在全区新增“屈小原”说廉洁、清风驿站等廉洁元素，打造屈原廉洁文化品牌，推动清风正气化风成俗。
六是坚持自我革命精神，锻造高素质专业化纪检监察铁军。开展纪检监察业务集中学习培训4次，通过“领导专家授课+业务骨干分享经验”的方式开展纪检监察系统“强本领，促履职，铸铁军”全员培训1次，累计参训人数100余人次，选派两名纪检监察业务骨干参加中央北戴河培训并在全区纪检系统全员培训上进行述学。充实干部队伍力量，选派一名干部参与市交流任职，调入3名干部和公开招聘1名干部，接受退役安置干部1名。常态化开展警示教育。组织观看警示教育专题片3次，通报剖析反面典型案例3次。
七、存在的问题及原因分析
我单位各项工作落实有力、成效显著，但是资金预算编制水平有待提高，预算执行力度需进一步加强。绩效管理工作不完善。单位按照预算绩效管理的要求，及时申报了绩效管理目标，但绩效管理目标的设定不够细化、量化。
8、 下一步改进措施
（一）加强预算管理，提前做好项目论证，对项目执行中存在的变动提前做好预案，防止预算执行过程中出现偏差；同时加快资金拨付，确保预算执行进度达标。
（二）强化预算编制意识，严格按照预算编制的相关制度和要求做好预算编制工作，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。
（三）细化绩效目标，定性指标与定量指标均衡设置，从而加强绩效管理，提高资金利用率。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
(一)通过绩效自评，进一步掌握了资金使用情况和取得的效果，总结了人大政协专项资金管理经验，为今后完善年初预算编制、加强资金使用管理、健全资金支出项目、提高资金绩效管理、加大资金使用效益工作提供了重要的参考依据。
(二)部门整体支出绩效自评报告按照财政要求在规定时间内在政府门户网站上进行公开，接收社会监督。
十、其他需要说明的情况
无。
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