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2024年度医保局整体支出
绩效自评报告

一、单位基本情况
      本单位主要由医疗保障局机关，下设区医疗保障事务中心、区医疗保障稽核信息中心构成，主要负责拟定全区社会医疗保险、生育保险、医疗救助等医疗保障制度及相关社会职能的地方性政策、规划、标准并组织实施；落实国家、省、市医疗保障各项待遇政策，建立健全与筹资水平相适应的待遇调整机制；贯彻执行全省城乡统一的药品医用耗材、医疗服务项目、医疗服务设施等医保目录和岳阳市统一的支付标准；按照党中央、国务院关于转变政府职能、深化放管服改革，深入推进审批服务便民化的决策部署，组织推进本部门转变政府职能，完成国家、省、市医疗保障局和区委、区管委安排的各项任务。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年度财政拨款基本支出133.76万元，其中：人员经费113.51万元，占基本支出的84.86%；公用经费20.25万元，占基本支出的15.14%。
（二）项目支出情况
2024年度财政拨款项目支出143.38万元。
三、政府性基金预算支出情况
2024年度无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
2024年度无政府性基金预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
2024年度无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
[bookmark: _GoBack]2024年单位整体绩效目标总额为277.14万元，全年预算数为277.14万元，执行数为277.14万元，完成预算的100%。整体绩效目标完成情况：一是做好参保征缴。2024年综合参保率为109.67%，二是做实乡村振兴，特殊人群参保率100；2024年集中缴费期内共资助2466人参加城乡居民医疗保险，资助金额66.68万元。三是困难人员、稳定脱贫人口大病保险共结算大病保险158人次，结算金额39.45万元（含动态新增的困难人员大病保险追补17人次，追补金额5.19万元）。四是市级医疗救助民生实事任务进度完成138.66%。五是落实结对帮扶政策，2024年定期入户走访河市镇大湾村及营田镇八港村，开展结对帮扶。六是实行特殊门诊申报“容缺”受理制度，建立综合柜员制，打造“综合窗口”，完善多部门协同机制，共同打造“跨省通办”“一网通办”“高效办成一件事”等并联办件机制，提升经办服务，推进异地联网直接结算、医保信息化改革，已实现全国异地就医联网直接结算；开展“高效办成一件事”，全面开展“新生儿出生一件事”“职工退休一件事”“医疗救助对象资助参保免审即享”等8项重点服务事项，优化政务服务。七是对市局下发的飞行检查线索问题，经调查核实确认后，严格按照行政处罚程序进行立案查处，责令退回医保基金132754.9元，并对造成医保基金损失的行为处以行政罚款132754.9元；组织专门力量进行药品耗材问题线索专项核查，追回医保基金57032.04元；开展职工医保普通门诊统筹医保基金专项检查，通过组织自查、现场检查、数据分析等方式，查实存在违规930人次，追回医保基金6806.56元，并暂停三家定点零售药店职工门诊统筹业务。
七、存在的问题及原因分析
预算编制水平待进一步提高，执行效率有待进一步提升。
8、 下一步改进措施
  1.优化预算管理流程。
2.规范财务管理行为。
3.健全监管体系。
4.加大绩效评价结果运用力度，积极推进绩效评价结果在项目申报、资金安排方面的运用，提升资金使用效益。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
（一）通过绩效自评，进一步掌握了资金使用情况和取得的效果，总结了专项资金管理经验，为今后完善年初预算编制、加强资金使用管理、健全资金支出项目、提高资金绩效管理、加大资金使用效益工作提供了重要的参考依据。
（二）部门整体支出绩效自评报告按照财政要求在规定时间内在政府门户网站上进行公开，接收社会监督。
其他需要说明的情况
无
报告需要以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表

