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部门名称：（盖章）
年  月  日
（此页为封面）

2024年度屈原管理区公安局
整体支出绩效自评报告

1、 部门（单位）基本情况
（一）职能职责
略
[bookmark: _GoBack]（二）机构设置
略
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年基本支出预算数2213.46万元，实际支出决算数3359.4万元。其中：人员经费1360.67元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金等；生活补助；公用经费422.02万元，主要包括：办公费、印刷费、咨询费、水费、电费、邮电费、物业管理费、会议费、培训费、差旅费、维修（护）费、租赁费、公务接待费、被装购置费、劳务费、委托业务费、工会经费、公务用车运行维护费、其他交通费用、税金及附加费用、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
2024年项目支出预算数502万元，实际支出决算数502万元，用于公安专项、辅警专项、汨罗看守所拘留所经费等项目支出。
三、政府性基金预算支出情况
2024年度本单位无政府性基金安排的支出。
四、国有资本经营预算支出情况
2024年度本单位无国有资本经营预算安排的支出。
五、社会保险基金预算支出情况
2024年度本单位无社会保险基金预算安排的支出。
六、部门整体支出绩效情况
2024年在区局党委正确领导下，按照市局和公安装财工作的总体要求，紧紧围绕“服务公安中心工作，服务实战需要，服务基层一线”的总要求和“保障有力、管理规范、基础扎实、服务到位”的总目标，尽心履职，真抓实干，为我局各项公安中心工作的顺利开展，提供了有力的支持和保障，较好地完成了年度工作任务。
七、存在的问题及原因分析
在预算执行过程中存在执行偏离绩效目标的情况，主要体现在预算绩效管理工作有待健全，对于预算绩效管理工作重视不够，对于预算绩效管理的计划性不足，我局配套的工作机制还不成熟，相应的预算绩效管理办法还在制定中。在预算执行过程中，绩效管理的参与性不足。
八、下一步改进措施
一是把预算管理纳入项目管理体系，把预算编制与预算的执行工作贯穿于项目执行的全过程；二是加强与财政部门的沟通衔接，及时了解财政、财务规章制度，约束财经纪律，特别是对与当前财政经济环境不适用的事项，要及时征求财政意见，提供充分理由说服党委暂缓或停止事项；三是对业务类项目要实行深度整合，除财政据实核定项外，根据大类业务设立项目，既确保资金使用，又能应对年中临时新增业务。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
（一）通过绩效自评，进一步掌握了资金使用情况和取得的效果，总结了专项资金管理经验，为今后完善年初预算编制、加强资金使用管理、健全资金支出项目、提高资金绩效管理、加大资金使用效益工作提供了重要的参考依据。
（二）部门整体支出绩效自评报告按照财政要求在规定时间内在政府门户网站上进行公开，接受社会监督。
其他需要说明的情况
无



报告需要以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表
3.项目支出绩效自评表（一个一级项目支出一张表）


