附件2
2024年度部门整体支出绩效自评表
	区级预算部门名称
	屈原管理区委机构编制委员会办公室　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	45.13
	63.39
	63.39
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：63.39
	按支出性质分：63.39

	
	  其中：  一般公共预算:63.39
	其中：基本支出：36.46

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：17.00

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	目标1：研究拟定行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的政策、规章、办法和实施细则。目标2：负责全区的机构编制管理工作。目标3：负责事业单位登记管理工作，组织实施事业单位登记和年检工作 。　
	　    广纳四海人才28 人；事业单位年度报告合格率100%；  优化资源配置≥95%。       

	绩
效
指
标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	[bookmark: _GoBack]偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	广纳四海人才（人）
	

28


	28
	15
	
15
	　
　

	
	
	质量指标
	事业单位年度报告合格率（百分比）
	100
	100

	
15
	
15
	　

	
	
	时效指标
	2023年1-12月（年）
	1
	
1

	
10

	
10

	　
　
　

	
	
	成本指标
	严格按照预算执行（百分比）
	95
	95


	
10

	
10

	　
　
　

	
	效益指标

（30分）
　
	经济效
益指标
	优化资源配置（百分比）
	95
	
95

	
10

	
10

	　
　
　

	
	
	社会效
益指标
	提升编办服务水平（百分比）
	95
	95

	
10
	
10
	　
　
　

	
	
	生态效
益指标
	人事编制环境进一步优化（百分比）
	
95

	
95

	
5
	5
	　
　
　

	
	
	可持续影响指标
	未来一定时间对人事编制工作的影响（年）
	
1

	
1

	5
	
5
	　
　
　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度（百分比）
	
95

	95
	
10
	
10
	　
　
　

	总分
	100
	　100
	　


填表人：        填报日期：          联系电话：       单位负责人签字：
