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（参考提纲）

一、项目支出基本情况
（一）项目支出概况。主要包括编办专项经费。
（二）项目资金使用管理情况。根据考核评分细则，从整体上看，我办资金运行维护决策正确，资金管理规范，项目管理到位，政策执行有力，开展广纳四海人才28 人；事业单位年度报告合格率100%；  优化资源配置≥95%。较好的完成了各项任务
（三）项目支出绩效目标完成程度。
编办专项经费：广纳四海人才28 人；事业单位年度报告合格率100%；  优化资源配置≥95%。　
2、 绩效评价工作情况
通过绩效自评,进一步掌握了资金使用情况和取得的效果，总结了专项资金管理经验,为今后完善年初预算编制、加强资金使用管理、健全资金支出项目、提高资金绩效管理、加大资金使用效益工作提供了重要的参考依据

3、 项目支出主要绩效及评价结论
广纳四海人才28 人；事业单位年度报告合格率100%；  优化资源配置≥95%。评价结果达到优。
四、绩效评价指标分析
（一）项目支出决策情况
项目按年初的预算执行到位。
（2） 项目执行过程情况
执行过程按月均衡执行。
（3） 项目支出产出情况
广纳四海人才28 人；事业单位年度报告合格率100%；  优化资源配置≥95%。
（4） 项目支出效益情况
优化资源配置≥95%；提升编办服务水平≥95%；人事编制环境进一步优化≥95%。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
资金使用效益不高，预算的约束力不够，预算编制工作有待进一步细化。
六、有关建议
[bookmark: _GoBack] 1.加强资金的管理使用，提高资金的使用效率，发挥好资金促进民生的作用。
2.加强对自己管理使用的监督检查，确保及时发现资金使用中存在的问题，保证资金的安全。
3.加强财务风险防控。
4.加大绩效评价结果运用力度，积极推进绩效评价结果在项目申报、资金安排方面的运用，提升资金使用效益。

七、其他需要说明的问题
    无

